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SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N° 130.
MARTES 20 DE AGOSTO DE 2019.

En Lebu, a 20 de Agosto 2019, siendo las 15:17 horas se da inicio a la Sesion
Ordinaria N° 130 del Concejo Municipal de Lebu, presidida por el Concejal Aldo
Molina Barra, , con la concurrencia de los Concejales, sefiores: Francisco Yévenes
Nufez , Gonzalo Recabarren Torres, Carlos Marifian Venegas, Roberto Chamorro
Fernandez y Darwin Parra Varela. También esta presente Don Guido Figueroa
Cerda en su calidad de Secretaria y ministro de fe del Concejo, Don Rafael
Medina Lopez, encargado de grabacion del concejo, Don Jorge Ravanal Gallegos,
Administrador Municipal, Don Gustavo Aranda Sotomayor, Jefe de Gabinete y
Srta. Yessica Carrillo Salas, encargada de redactar acta correspondiente.

La tabla a tratar es la Siguiente:

Lectura de actas

Lectura Correspondencia recibida

Informe de Presidente del Concejo

Jefa DAEM, Informe desmunicipalizacion de la Educacién Publica,
situaciones andmalas en Liceo Politécnico y manifestaciones del
alumnado.

Modificacion Presupuestaria Municipal N° 26

Puntos Varios.
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Se da comienzo a dar Lectura de la correspondencia recibida.

% Gestion Local, invita a participar de la gira técnica internacional denominada
“Experiencias de Gestion Educacional en Espafa”, que se realizara entre
los dias 5 al 13 de octubre 2019 en la ciudad de Madrid- Espafia, dicha
actividad tiene varios objetivos relacionados con la educacion publica,
adjunta triptico con informacibn y mas detalles donde pueden ser
solicitados al email info@gestionlocal.cl

El Concejo toma conocimiento de la invitacidbn e invita a postular a la
Comision de Educacion por si le interesa asistir.-

s La Empresa Maquinarias Lleu Lleu Ltda. Presenta ante el concejo
municipal, plan de manejo de suelo para el sector denominado Millaneco,
lugar que histéricamente ha sido utilizado para la extraccion de arena lo que
se ha derivado en una incipiente erosion del terreno, especialmente en area
gue rodea a las instalaciones de ESSBIO presentes en el area, entrega en
dicho informe caracteristicas de los sitios donde se realizan las actividades
a realizar, una descripcion de las caracteristicas de materiales a remover y
sus conclusiones.

El Concejo, acuerda citar a Director de Obras a una sesion de concejo para
analizar el plan de manejo de suelo para el sector Millaneco, entregado por
la Empresa Maquinarias Lleu Leu en la segunda reunion del mes de
septiembre, acuerda también informar a la Empresa Maquinarias Lleu Lleu
que se respondera dentro de un plazo de 20 dias habiles.-

% Centro de Padres y Apoderados del Instituto de atencion a la diversidad-
Inad Lebu, solicitan al concejo cooperacibn monetaria, la suma de
$300.000.- dinero que sera destinado para costear petréleo y peaje para
traslado de estudiantes desde la comuna de Lebu a Nufioa, ida y vuelta,
ademas de alimentacion para los dias de competencia.-
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El Concejo, acuerda derivar la solicitud al Administrador Municipal para que
lo resuelva de manera directa con el Centro de Padres y Apoderados del
Instituto de atencién a la diversidad INAD-LEBU.-

++ Directorio del Consejo Local de Deportes y Recreacion de Lebu, presenta al
concejo programa tentativo de subvencion afio 2019, para costear gastos
de actividades de las siguientes organizaciones, Club Caza y Pesca
Lautaro, Club Patinaje de Lebu, Asociacion de Canotaje LEUFU, Club
Atlético de Lebu, Consejo Local de deportes y recreacion Lebu, siendo un
total de $8.030.000.-

El Concejo, acuerda informar al Directorio Consejo local de Deportes y
recreacion de Lebu que los recursos de subvenciones ya fueron
entregados, sin perjuicio que se evaluara la posibilidad de otorgar con
recursos extraordinarios, pero se solicita planificacion mas exacta con
fechas reales y gastos efectivos a realizar.-

+ Encargada de Adulto Mayor, Srta. Jocelyn Venti Chamorro, invita al cuerpo
concejal a participar en el comunal de cueca adulto mayor afio 2019, la cual
se realizara en la comuna el dia jueves 22 de agosto a las 18:00 horas en
dependencias del Gimnasio Municipal.-

El Concejo toma conocimiento y agradece la invitacion.-

Informe de Presidente del Concejo

En representaciéon del Alcalde, el Administrador Municipal, Don Jorge Ravanal
Gallegos, informa al concejo en relacion a la reunién asistida por el Alcalde Don
Cristian Pefia Morales en la ciudad de Santiago con el Subsecretario de Desarrollo
Regional, para tratar el tema pmb de sector Pehuén y pareciera que hay buenas
noticias al respecto, es un tema de larga data que se ha estado trabajando el
monto de

También se discutidé el monto de recursos que recibe el Departamento de Salud,
en el per capita, a partir de un error que tiene Subdere en su planificacién, el
Alcalde le sefalo al Subsecretario esta dificultad porque probablemente podria
generar una complicacion legal, en eso no hubo mayor solucién mas que revisar,
pero pareciera ser que la forma de entregar estos recursos esta variando, por lo
tanto, lo que ellos llaman como polinomio tendra otras consideraciones y quizas
nos quedemos desfasado en los recursos que hoy se esta recibiendo.-

Y por ultimo sefiala que hoy el municipio recibi6é recursos del Figem, esto es una
herramienta financiera que busca incentivar el mejoramiento de la Gestidon
Municipal, considerando la diversidad y complejidad de cada situacion comunal. El
mejoramiento de la Gestion se basa en los principios de cumplimiento de las
obligaciones legales con organismos contralores y de fiscalizacion, cumplimiento
de las obligaciones con los funcionarios, cumplimiento de transparencia e
informacion a la comunidad y Crecimiento en la percepcion de los ingresos en
armonia con sus gastos.

Exposicién Jefa del Departamento de Educacién Municipal DAEM.
Temas a ftratar: Informe des-municipalizacion de la Educacion Publica,
situaciones andmalas en Liceo Politécnico y manifestaciones del alumnado.

Se da cordial bienvenida a la Jefa del Departamento de Educacién Comunal Sra.
Maria Catalina Martinez Diaz, lo acompafa Don Angelo Soto Catril, Coordinador
Area Convivencia Escolar.

En virtud al acuerdo de concejo en invitar a la Jefa del Departamento de
Educacién Comunal para informar y aclarar sobre la des- municipalizacion de la
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Educacién Publica, informe respecto a situaciones anémalas que estan ocurriendo
en el Liceo Politécnico (sustraccion de alimentos, si hay alguna investigacion o
sancion respecto al tema y por ultimo informar sobre una manifestacion del
alumnado del mismo liceo que se efectu6 en el frontis del Departamento de
Educaciéon el dia martes 13, la Jefa del Departamento expone lo siguiente:

Que en relacion a la marcha de los estudiantes se debié a que no estaba
funcionando la calefaccion en el establecimiento, esto se debid a que la empresa
abastible no proveyd en el momento adecuado el combustible estando éste
comprado, presenta las érdenes de compra en donde verifica que esta se realizd
antes de que los estudiantes se manifestaran, menciona que esto no es primera
vez que sucede, ya que anteriormente se tuvo el mismo problema pero con la
empresa Lipigas, es por ello que cambiaron el proveedor, pero al parecer el
problema vuelve nuevamente, indica que probablemente este problema surge
porque Lebu es la ultima comuna donde reparten el combustible. Actualmente el
Liceo ya cuenta con el recurso y la calefaccion esta funcionando adecuadamente.

El Concejal Molina, sefiala que seria conveniente dejar este incumplimiento en
evidencia ya sea en la SEP (Subvencién Escolar Preferencial) y portal de chile
compra para que pongan mayor resguardo en ese sentido.-

La Jefa del Departamento sefiala que en relacion al Memorandum, donde
menciona la extraccién de alimentos del internado del establecimiento, indica que
no tiene antecedentes, no ha llegado ningun tipo de denuncia respecto al tema,
sefiala que se comunicd con el Director para saber si esto se ha realizado de
manera interna, el cual, sefiala que tampoco ha recibido reclamo o denuncia, por
ende, se solicito un informe de la persona responsable que le permita tener
conocimiento real del internado respecto a la posible sustraccion de los alimentos,
desconoce si algun Concejal tiene algun antecedentes al respecto para que lo
manifieste y poder hacer las investigaciones y medidas correspondientes.-

Concejal Yevenes, sefiala que esto fue sola consulta de parte del concejo, no fue
acusacion ni nada parecido, pero sefiala que el establecimiento tiene camaras,
por lo tanto, seria bueno que se revise a través de imagenes la posibilidad de
extraccion de alimentos.-

Concejal Molina, explica que esto nace en acuerdos de puntos varios de acuerdo
a informacién que les llega como concejales, podria 0 no existir veracidad o aporte
en los antecedentes, tal cual, como lo plantea el concejal Yevenes, por lo cual,
seria bastante bueno que les hiciera llegar el informe y poder asi otorgar claridad
y transparencia a las personas que les consultan al respecto.

La Sra. Catalina expone que en relacion a la des municipalizacion, entiende la
preocupacion del concejo de saber cuéles seran las consecuencias de este nuevo
sistema en la comuna de Lebu.-

La Jefa del Departamento expone que:

Antecedentes de la ley que proporciona en este tema

e Ley 21.040/2017, crea el sistema de educacion publica.-

e La entidad central es la Organizacion del sistema Mineduc, la cual ya cre6
la Direccion de Educacion Publica, desde esta nacen los 69 Servicios
Locales de Educacion y Establecimientos Educacionales.

e En la provincia de Arauco van a ver dos servicios locales, uno que ya esta
decretado y oficializado.-

e Los servicios locales tendran un directivo que es nombrado por el
Presidente de la Republica, estos organismos son descentralizados con
personalidad juridica y patrimonio propio
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Los servicios locales de educacion publica:

Descentralizacién con personalidad juridica y patrimonio propio

Director ejecutivo elegido por alta direccién publica con convenio de gestion
educacional, seis afos en el cargo.

Servicio local elabora plan estratégico local y un plan anual 15 diciembre.
Cada servicio local contara con un consejo local de educacion publica:
Alcaldes de las comunas, representantes de centros de alumnos, centros
de padres, docentes, asistentes educacion, universidades, CFT, Gobierno
Regional, equipo directivo o UTP elegido por sus pares.

Considera un plan de transicién, su objetivo es mejorar la calidad del
servicio educativo y equilibrio financiero.

El personal de los servicios locales se regira por el estatuto administrativo.
Servicios deben ser evaluados cada seis afnos.

Para todos los efectos de traspaso del recurso humano, asistentes de la
educacion, las resoluciones que se dicten no podran contener una dotacion
superior a la existente al 31 de diciembre del 2017 8Articulo 7° Ley 21.152
miscelanea.

Cronograma establecido en la Ley 21.040

Primera etapa de_instalacion: 2018-2020: 10 servicios locales, 2019
Region del Bio-Bio Andalién Sur, Concepcion, Florida, Chiguayante y
Hualqui.

Etapa de Evaluacion: afio 2021

Segunda etapa de Instalacion: 2022 a 2025.
2022: 15 servicios locales

2023: 15 servicios locales

2024: 15 servicios locales

2025: 14 servicios locales

Funcionamiento: a los menos 6 meses antes de la fecha de traspaso.
Presidente de la Republica podra prorrogar plazo, no podra exceder 31
diciembre 2030.-

Traspaso del personal (Articulo 7° Ley 21.152/2019 modifica Ley
21.040/2017 .-

Seran de cargo de los servicios locales, el personal asistente de la
educacion contratado al 31 de diciembre del afo 2017 cuyo numero
maximo se determinara para cada comuna de acuerdo al siguiente
procedimiento:
1. Se calculara un cociente dividiendo la matricula a diciembre 2017 x
n° total horas de contrato comunal.
2. Si sube la matricula SL financiara el n°® maximo de horas que resulte
de la division matricula: cociente.
3. Si la matricula baja, SL, financiara solo la dotacion a diciembre del
2017.
4. La diferencia debera financiarla el municipio a través del fondo
comun municipal.
5. No se consideran para estos calculos los asistentes contratados a
través de SEP Y PIE.
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Situaciéon Personal Daem

e El personal Daem no docente no seréa traspasado.

e Se realizara para este personal concursos cerrados para los diversos
cargos, solo podran participar los funcionarios que hayan estado
cumplimiento funciones al 30 de noviembre del 2014

e Posteriormente para los cargos vacantes se realizaran concursos abiertos.

e El personal docente de los Daem sera traspasado en forma directa.

e Excepcionalmente las municipalidades estaran facultadas para reubicar en
otras funciones al personal que no hubiere sido traspasado al SL.

El Concejal Molina, sefala algo importante que tiene relacion con los bienes inmuebles
adquiridos por el Departamento de Educacidn que estas serian traspasadas en propiedad
a Servicios Locales, lo cual, le parece que debiera existir una resistencia total por parte de
los municipios de la provincia.-

Esta ley aparte de no ajustarse a la realidad local, trae consigo una expropiacion
encubierta, ya que estas son traspasadas a costo cero.-

Plantea ademads, que existe una preocupacion del concejo con respecto a la situacion
particular de los no docentes y de todo el personal administrativo que labora actualmente
en el departamento educacional, ya que, detras de ellos hay familias, compromisos
economicos, hay todo un tema de dinamizar la economia local, esto generara también
que la municipalidad tendra que buscar fomentos productivos u otra inyeccion de recursos
gque permita apalear esta diferencia de recursos

La Jefa del Departamento, sefiala ademas, que existe una gran preocupacion por los
directivos y profesores de los establecimientos educacionales de como van a solucionar
situaciones que hoy en dia se resuelven de manera inmediata, existe un equipo de
infraestructura que si se descuelga una puerta hay maestros que llegan rapidamente a
repararla, que pasara cuando pasen este tipo de cosas, a quienes se tendran que dirigir
para resolver problemas cotidianos de los colegios.-

Sefala que si hoy se traspasaran en este momento, el municipio no asumiria ninguna
diferencia con los asistentes de la educacion, a diciembre del 2017 se tenia una matricula
de un total de 5.352 alumnos y una dotacién de asistente de la educacion de 8.829 horas,
la ley dice que para sacar el cociente de la comuna hay que dividir la matricula por el
namero de horas y eso da un cociente de 0,6, si en estos momentos la comuna tuviera
gue ser traspasada, la dotacién y el célculo de la dotacion seria de 8.828 horas de
asistentes de la educacion, es decir tenemos 2 horas a favor, pero que pasa si esto sigue
bajando, a la hora del traspaso esta comuna tuviera una matricula de 5.200 estudiantes al
dividirlo por el factor, las horas serian de 8.666.-

Concejal Yevenes, consulta si los gremios han conversado este tema con los
asociados para definir cuales seran sus posturas ante esta situacion.

La Sra. Maria Catalina, comenta que los gremios estan trabajando bastante y han
tenido una reunion con Arauco 7, donde solicitaron el apoyo para postergar al
menos en la provincia de Arauco esta ley de la des municipalizacién y se entiende
ademas, que a nivel nacional, se estdn manifestando también con respecto al
tema.

Aclara que los que no tienen la estabilidad laboral es el personal del Daem, el
gremio del Departamento de Educacion, los cuales estan preocupados y buscando
la mejor manera para postergar esta ley, pero si la tienen los docentes de los
establecimientos educacionales.
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El Administrador Municipal, Don Jorge Ravanal Gallegos, menciona que los
profesores estan pidiendo que esto se haga a la brevedad, a ellos les conviene
gue esta ley se comience a ejecutar, por lo tanto, esto los va a enfrentar de
manera dividida, ellos desean que esto se haga ojalad mafiana y los asistentes de
la educacién quieren tener el tiempo suficiente en los colegios para hacer su nivel
de competencia y los Unicos afectados son el personal administrativo del Daem.-

La Jefa del Departamento Educacional, se retira del salon, agradece la invitacion y
espera que se hayan aclarado todas las inquietudes del cuerpo concejal.-

Modificacion Presupuestaria Municipal N° 26

A objeto de cumplir con compromisos de gestién, segin Memorandum N° 202 de
fecha 14 de agosto del presente, el Administrador Municipal, propone modificacion
presupuestaria N° 26.-

Esta fue enviada a los correos con anterioridad, la cual es analizada en esta
sesion de concejo.

El Concejo por unanimidad aprueba la modificacion presupuestaria Municipal N°
26, quedando de la siguiente manera:

CUENTA DENOMINACION CUENTAS DE GASTOS (DISMINUYE) MONTO $ Area de
Gestion
215.22.01.001.001 Actividades propias 1.950.000 04
TOTAL CUENTAS DE GASTOS (DISMINUYE) $ 1.950.000
Area
Cuenta DENOMINACION CUENTA DE GASTOS (AUMENTA) Monto gastidn
215.22.08.011.001 Servicio de produccion y desarrollo de eventos 1.700.000 04
215.24.01.008 Premios y otros 250.000 04
TOTAL CUENTAS DE GASTOS (AUMENTA) $ 1.950.000

Puntos Varios:

Concejal Aldo Molina: plantea preocupacion en cuanto a la conservacion de las
cuencas hidricas, esta terminando la época de invierno y le parece que hay que
poner atencion a la planificacion territorial que se realizara a través del Plano
Regulador, ya que es un instrumento en el cual se puede definir las areas, las
cuales la Forestal tienen hoy en dia cercado las poblaciones a través de pino y
eucaliptus y con ello también traen consigo el riesgo inminente de incendios, por lo
tanto seria conveniente realizar una reunion con concejales interesados en el
tema, junto a oficina de emergencia y con los diferentes departamentos
gubernamentales a fin de precaver incendios forestales.-

Segundo punto, sefiala ver la posibilidad de ver la herramienta y a lo menos un
estudio juridico que diga relacibn con la Ordenanza de las redes, de la
responsabilidad en cuanto al reciclaje de las entidades contaminantes porque hoy
no se esta aplicando respecto a la venta de neumaticos, aceites y baterias que se
le obliga al dltimo distribuidor de hacerse cargo de la recaudacion del mismo bajo
multa, lo mismo dice en relacién con el reglamento de poda de arboles y la
facilitacion que se le da a la empresa de distribucién de energia eléctrica, ya que
el municipio en fase de poder recuperar un poco mas de recursos y por ultimo
sefala la captura de patentes profesionales, ya que existen en la comuna clinicas
dentales y consultas medicas que no cancelan patentes.-
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El Concejal Molina, menciona ademas con respecto a la tabla de concejo, ya que
con bastante sorpresa han aceptado que se les imponga tres audiencias en una
sola sesion, por lo tanto, seria bastante bueno que se razonaran primero y se les
avise con anticipacién para estudiar los temas que se tratardn y estar mejor
informados, ya que ésta es enviada el mismo dia de la reunion.-

Otro punto, comunica que la Inspeccion del Trabajo tiene una merma de dos
cargos que no han sido asumidos, esto trae consigo a que existe una falta de
fiscalizacion de parte de los funcionarios ya que solo hay 4 personas trabajando
en esta Inspeccion, de manera que, no se ha podido fiscalizar en los trabajos por
falta de personal.-

Solicita que el Alcalde con acuerdo de concejo oficie a la Direccion Regional del
Trabajo, a fin de que se suplan esas vacantes.-

También solicita acuerdo del concejo para solicitar audiencia a una reunion para
conversar con Bosque Arauco y ver cudl es la real situacién del cementerio y de
otros terrenos que son de propiedad de Bosque Arauco, invita a los concejales
interesados en asistir y acompafiarlo en esta reunion.-

Concejal Recabarren: manifiesta que hace un tiempo atras, el Alcalde le pidio
presentar un proyecto a la Subsecretaria de Prevencion del delito, el cual hoy se
requiere respuesta y deja abierta la posibilidad a quien lo desea acompaifiar y
reunirse para llevar las inquietudes y problema que presenta la comuna en cuanto
a la delincuencia.

Otro punto, indica solicitar a Servicios Generales, factibilidad de mejorar la vereda
por la calle Janequeo entrando a la Villa La Araucania, a fin de prevenir
accidentes, ya que el lugar es muy transitado por nifios, adulto mayor y
discapacitados.

Manifiesta también que la Junta de Vecino N° 6 de la Poblacion José Miguel
Carrera, logré un proyecto para la obtencion de extintores, los cuales deben ser
retirarlos en la ciudad de Santiago.-

El Administrador sefala que esto debe canalizarse con el Encargado de
Organizaciones Comunitarias.-

Concejal Marifian: _indica que requiere saber respecto a los horarios de las
actividades dieciocheras a desarrollarse en la plaza de armas de la comuna, ya
gue recuerda que el aflo pasado los locatarios cerraban a las 5 de la madrugada,
por ende solicita que este afio se respete el horario de cierre que era hasta las 4
de la madrugada.-

Siendo las 20:15 horas, se da término a la sesion ordinaria de concejo N° 130 de
fecha 20 de agosto del 2019.-

Resumen de acuerdos:

1. El Concejo, acuerda citar a Director de Obras a una sesion de concejo para
analizar el plan de manejo de suelo para el sector Millaneco, entregado por
la Empresa Maquinarias Lleu Leu en la segunda reunion del mes de
septiembre, acuerda también informar a la Empresa Maquinarias Lleu Lleu
que se respondera dentro de un plazo de 20 dias habiles.-

2. El Concejo, acuerda derivar la solicitud al Administrador Municipal para que
lo resuelva de manera directa con el Centro de Padres y Apoderados del
Instituto de atencion a la diversidad INAD-LEBU.-
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3. El Concejo, acuerda informar al Directorio Consejo local de Deportes y
recreacion de Lebu que los recursos de subvenciones ya fueron
entregados, sin perjuicio que se evaluara la posibilidad de otorgar con
recursos extraordinarios, pero se solicita planificacion mas exacta con
fechas reales y gastos efectivos a realizar.-

4. El Concejo por unanimidad aprueba la modificacion presupuestaria
Municipal N° 26.

5. El Concejo, acuerda solicitar a Servicios Generales, factibilidad de mejorar
la vereda por la calle Janequeo entrando a la Villa La Araucania, a fin de
prevenir accidentes, ya que el lugar es muy transitado por nifios, adulto
mayor y discapacitados.

6. El Concejo, acuerda solicitar al Alcalde que oficie a la Direccion Regional
del Trabajo, a fin de que se suplan dos vacantes en la Inspeccién del

Trabajo.
CRISTIAN PENA MORALES
ALCALDE

ALDO MOLINA BARRA FRANCISCO YEVENES NUNEZ
CONCEJAL CONCEJAL

GONZALO RECABARREN TORRES CARLOS MARINAN VENEGAS
CONCEJAL CONCEJAL

ROBERTO CHAMORRO FERNANDEZ DARWIN PARRA VARELA

CONCEJAL CONCEJAL

GUIDO FIGUEROA CERDA
SECRETARIO MUNICIPAL



